Kodeks etyczny

1. Wstep

Nasz Kodeks etyczny to minimalny standard, ktory stosujemy w dazeniu do statego doskonalenia
$rodowiska produkcyjnego i warunkéw pracy z etycznego i socjalnego punktu widzenia. Kodeks etyczny
dotyczy zaktadéw produkcyjnych i dostawcow wytwarzajacych produkty dla Fabryki Turas.

Fabryka Turas rozumie, ze w réznych krajach, w ktérych dziatajg te zaktady produkcyjne, panujg rézne
przepisy prawa i warunki. Niemniej jednak niniejszy Kodeks etyczny okre$la minimalne wymagania,
ktére muszg spetni¢ wszystkie zaktady produkcyjne, ktére chcg wspdipracowac z Fabryka Turas.

2. Zasady ogolne

Wszyscy dostawcy wspdipracujgcy z Fabrykg Turas muszg przestrzega¢ prawa obowigzujgcego w ich
krajach. W przypadku sprzecznosci ktéregokolwiek wymogu niniejszego Kodeksu etycznego z prawem
obowigzujgcym w ktérymkolwiek kraju pierwszenstwo ma prawo krajowe. Dostawca powinien
niezwiocznie zawiadomié Fabryke Turas o wszelkich naruszeniach.

Niektére wymagania okreslone w niniejszym Kodeksie etycznym mogq wykracza¢ poza wymagania
prawa krajowego.

3. Zakaz pracy dzieci

Nasze zaktady produkcyjne i dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich przepiséw prawa krajowego
oraz konwencji MOP nr 138 i 182 dotyczacych minimalnego wieku zatrudnionych i dozwolonych im
rodzajow pracy.

4. Warunki pracy

a. Firma nie moze stosowac ani zezwala¢ na stosowanie przemocy fizycznej w celu karania pracownika
lub wywierania na niego przymusu.

b. Firma nie moze stosowa¢ ani zezwala¢ na stosowanie przemocy psychicznej ani zadnej formy
maltretowania niefizycznego, w tym grézb, napastowania seksualnego ani innego maltretowania
stownego.

c. Czystos¢ w miejscu pracy jest bardzo wazna dla samopoczucia pracownikéw oraz dla jako$ci
wytwarzanych produktéw.

d. Miejsce produkcji musi by¢ dobrze wentylowane, aby zapewni¢ odpowiednig cyrkulacje powietrza i
temperature.

e. Oswietlenie w miejscu pracy musi by¢ odpowiednie do wykonywanej pracy o kazdej porze dnia.

f. Czyste pomieszczenia sanitarne muszg by¢ dostepne przez caly czas pracy. Nie mozna bezzasadnie
ogranicza¢ prawa do korzystania z nich.

g. Wymagane jest stosowanie form zatrudnienia zapewniajacych przestrzeganie prawa pracy i praw
socjalnych.

5. Bezpieczenstwo

W zaktadzie produkcyjnym najwazniejszym priorytetem musi by¢é zawsze bezpieczernstwo pracownikow.
Wymagane jest przestrzeganie i dokumentowanie odpowiednich przepiséw miejscowego prawa
dotyczgcych bezpieczenstwa pracy. Na przyktad:

a. W zakfadzie musi istnie¢ dostateczna liczba wyraznie oznakowanych wyj$¢ umozliwiajgcych
ewakuacje w przypadku zagrozenia. Wyjscia nie moga by¢ zastawione. Muszg one by¢ zawsze otwarte
lub klucz do nich musi by¢ zawsze dostepny.

b. W fabryce musi by¢ wywieszony plan ewakuacyjny. Wymagane jest prowadzenie prébnych
ewakuaciji.

c. Gasnice muszg by¢ regularnie konserwowane, widoczne i dostepne dla wszystkich pracownikow.

d. W fabryce musi by¢ dostepny zestaw do udzielania pierwszej pomocy.

e. Maszyny muszg by¢é wyposazone w funkcjonujgce zabezpieczenia i regularnie konserwowane. W
razie konieczno$ci muszg by¢ dostepne indywidualne $rodki ochrony.

f. Materialy niebezpieczne nalezy przechowywa¢ w bezpiecznych, wentylowanych miejscach.

6. Prawa pracownikéw

Wymagane jest przestrzeganie ponizszych konwencji stwierdzajgcych miedzy innymi co nastepuje:

a. Konwencje MOP nr 29 i 105 stwierdzajgce miedzy innymi, ze zakiad produkcyjny nie moze korzysta¢
z niedobrowolnej lub niewynagradzanej pracy jakiegokolwiek rodzaju, w tym pracy wigzniow.

b. Konwencje MOP nr 100 i 111 stwierdzajgce, ze — w przypadku zatrudniania zagranicznych
pracownikéw kontraktowych — nie wolno wymagac¢ od nich zatrudnienia wbrew ich woli przez jakikolwiek



okres. Zaktad produkcyjny pokrywa wszelkie optaty rekrutacyjne i inne prowizje na rzecz agencji
rekrutacyjne;.

¢. Konwencje MOP nr 100 i 111 stwierdzajgce miedzy innymi, ze pracownikéw nie wolno dyskryminowac
z powodu rasy, pici, koloru skéry, orientacji seksualnej, narodowos$ci, wyznania lub pochodzenia
etnicznego. Przy wyborze pracownikéw ocenia sie ich kwalifikacje i zdolnosci.

d. Konwencje MOP nr 87 i 98 stwierdzajgce migdzy innymi, ze wszystkim pracownikom musi
przystugiwa¢ prawo do przynaleznos$ci do wybranych przez siebie organizacji, za$ zaktad nie moze
wywieraé niezgodnego z prawem wplywu na pracownikéw pragnacych zgodnie z prawem i w sposob
pokojowy przynaleze¢ do organizacji lub uczestniczy¢ w sporze zbiorowym. Decyzje o przynaleznosci
do organizacji mogg podejmowacé wytagcznie pracownicy. Pracownicy zrzeszeni jak i niezrzeszeni
pracujg wspélnie w duchu konstruktywnej wspotpracy i wolnej od konfliktow atmosferze.

7. Wynagrodzenie i czas pracy

Zakiad ustala czas pracy, wynagrodzenia i warunki ptatnosci zgodnie z odpowiednim prawem
miejscowym oraz miejscowymi umowami miedzy pracodawca i organizacjami pracowniczymi.

a. Pracownicy muszg otrzymywa¢ co najmniej minimalne wynagrodzenie wymagane przez prawo.
Jezeli prawo nie przewiduje minimalnej pfacy, wynagrodzenie musi odpowiada¢ standardom
obowigzujagcym w danej branzy.

b. Tygodniowy czas pracy nie moze przekracza¢ limitu okre$lonego przez przepisy prawa lub —w braku
innych uzgodnien miedzy pracodawcyg i organizacjami pracowniczymi — 40 godzin tygodniowo.
Pracownikom musi przystugiwaé co najmniej jeden dzien wolny od pracy w ciggu kazdego
siedmiodniowego okresu.

c. Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ wykonywana dobrowolnie i - w braku innych uzgodnien
miedzy pracodawcg i organizacjami pracowniczymi - nie moze przekracza¢ 12 godzin tygodniowo.
Wynagrodzenie za te prace musi by¢é co najmniej réwne wymaganemu przez przepisy prawa.

d. Pracownikom musi przystugiwaé co najmniej prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego,
zwolnien lekarskich, urlopu macierzynskiego i innych okreséw wolnych od pracy zgodnie z wymogami
miejscowego prawa.

e. Wymagane jest zawarcie z kazdym pracownikiem umowy o prace okreslajgcej co najmniej jego date
urodzenia, punkty od a do d oraz pte¢.

8. Polityka antykorupcyjna

Fabryka TURAS stosuje polityke zera tolerancji dla korupciji i przekupstwa, przez ktére nalezy rozumieé
m.in:

- oferowanie, obiecywanie oraz wreczenie korzysci majgtkowych lub innych $wiadczen;

- przyjmowanie lub zgdanie korzysci majgtkowych;

- dokonywanie przekupstwa za pomocg Reprezentantow;

- nieprzestrzegania przepiséw antykorupcyjnych w jakiekolwiek z jurysdykcji, w ktérej dziata Fabryka,
ktére mogg doprowadzi¢ do natozenia na nig sankcji karnych, cywilnych oraz administracyjnych.

9. Polityka eskalacji etycznej

Przysztos¢ i bezpieczenstwo Fabryki TURAS oraz jej pracownikéw zalezy od atmosfery wspoipracy oraz
rozwigzywania probleméw rodzacych sie podczas realizacji proceséw produkcyjnych. Ze szczeg6ing
troskg zarzad Fabryki TURAS podchodzi do inicjatyw pracowniczych zwigzanych z bezpieczenstwem
na stanowiskach pracy jak i mozliwosciami rozwoju pracownikéw. Priorytetem jest zabezpieczenie
stabilnego rozwoju Fabryki TURAS oraz jej pracownikéw, ktéry bedzie zapewniony poprzez realizacje i
przestrzeganie wytyczonych celéw tym dokumencie.

10. Monitoring i egzekucja przestrzegania kodeksu etycznego

Fabryka Turas oczekuje od wszystkich swoich dostawcéw przestrzegania Kodeksu etycznego i
dotozenia wszelkich staran w celu osiggniecia okre$lonych w nim standardéw. Za przestrzeganie
kodeksu odpowiedzialny jest dostawca, ktéry odpowiada rowniez za poinformowanie zainteresowanych
pracownikéw o kodeksie. Pracownikéw nie wolno kara¢, zwalnia¢ ani dyskryminowac za przekazywanie
informaciji o przestrzeganiu kodeksu.

Dostawcy muszg umozliwi¢ Fabryka Turas i/lub jej przedstawicielom dostep do swoich obiektéw oraz
do wszelkich odpowiednich dokumentdéw niezbedny w celu zapewnienia przestrzegania Kodeksu
etycznego. Dostep taki jest wymagany zawsze, niezaleznie od tego, czy dostawca zostat wczesniej
powiadomiony.

W przypadku stwierdzenia, ze dostawca nie przestrzega Kodeksu etycznego, Fabryka Turas moze
zakonczy¢ wspotprace z tym dostawcg bez ponoszenia finansowych konsekwenciji, jezeli dostawca nie
wdrozy planu dziatan naprawczych zatwierdzonego przez Fabryke Turas. Jezeli plany dziatan
naprawczych sg zalecane, ale nie wymagane, Fabryka Turas zawiesza skiadanie zamoéwien; moze
réwniez odwota¢ zamoéwienia juz ztozone.



Kodeks etyczny zostat ustanowiony przez Dyrektora Naczelnego i rozpowszechniony wsrod
pracownikéw poprzez wywieszenie jego tresci w pomieszczeniach Fabryki. Przeprowadzane sg réwniez
w tym zakresie szkolenia pracownikéw. Kodeks etyczny podlega okresowym przeglagdom w zakresie
stosowania i przydatno$ci postanowien w nim zawartych.

Kazdy pracownik Fabryki zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia swojego bezposredniego
przetozonego w przypadku wystapienia sytuacji niezgodnej z powyzszym Kodeksem etycznym, a
przetozony rozwigzuje problem w ramach swoich kompetencji lub zgtasza problem do Petnomocnika
ds. BHP i Srodowiska.

W uzasadnionych przypadkach komisja w skiadzie: Dyrektor Naczelny, Petnomocnik ds. BHP i
Srodowiska oraz Przedstawiciel pracownikéw rozpatruje zgloszone nieprawidiowosci i podejmuje
odpowiednie dziatania naprawcze.
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