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POLITYKA SYSTEMU ZARZADZANIA
JAKOSCIA, SRODOWISKIEM | BHP

Polityka Systemu Zarzgdzania Fabryki Turas jest rozumiana jako zespét zamierzen i dziatan
catego przedsigbiorstwa majgcych na celu spetnienie potrzeb i oczekiwan oraz peine
zadowolenie Klienta i innych stron zainteresowanych z jakosci dostarczanych, tloczonych na
zimno, wyrobéw metalowych z poszanowaniem $rodowiska oraz zachowaniem zasad
bezpieczenstwa realizacji wyrobéw.

Ramowe cele Polityki Systemu Zarzadzania to:

- produkcja wyrobow o wysokiej i stabilnej jakosci pozwalajgcych zaspokoi¢ wzrastajace
wymagania klientow;

- zapewnienie konkurencyjno$ci wyrobéw przy ekonomicznie uzasadnionych kosztach
wytwarzania;

- zapewnienie terminowosci dostaw;

- ciggty rozw¢j Fabryki z uwzglednieniem zmieniajacych sie warunkéw gospodarczych i
ekonomicznych;

- rozszerzanie asortymentu i poszukiwanie nowych rynkéw zbytu;

- minimalizacja i zagospodarowywanie odpadow;

- zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym;

- ciggte doskonalenie we wszystkich sferach dziatalno$ci Fabryki;

- dgzenie do statego wzrostu znaczenia Fabryki jako gwaranta stabilnosci, rzetelnosci i
niezawodnos$ci na rynku wyrobéw metalowych.

Cele i zadania s3 realizowane przez:

- prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i zarzgdzeniami
dotyczacymi wyrobéw, srodowiska i bhp;

- zapewnienie zasobow dla zagwarantowania jako$ci wyrobéw, wdrazania i przestrzegania zasad
bhp oraz minimalizacji oddziatywan aspektéw $rodowiskowych Fabryki na otoczenie;

- eliminowanie zagrozen i zmniejszanie ryzyk oraz wykorzystywanie szans zwigzanych z
jakoscia, Srodowiskiem i bhp;

- doskonalenie technik i technologii wytwarzania;

- wspotprace z dostawcami i kooperantami gwarantujgcymi stabilng i wysokg jako$é dostaw:;

- stworzenie wiasciwych warunkéw pracy, zapewniajgcych utrzymanie wysokiego poziomu
bezpieczenstwa pracy i jakosci wyrobow;

- zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry oraz state podnoszenie kwalifikacji poprzez
szkolenie pracownikow;

- konsultacje z pracownikami i ich przedstawicielami oraz dgzenie do powszechnego i
swiadomego zaangazowania wszystkich pracownikow firmy w jako§é wytwarzanych i
dostarczanych wyrobéw z poszanowaniem $rodowiska i przestrzeganiem zasad bhp;

- spefnienie wymagan i ciggte doskonalenie skutecznosci systemu zarzgdzania zgodnego ze
specyfikacjg IATF 16949 oraz normami ISO 9001, ISO 14001 i ISO 45001.

Zapewniam, ze tres¢ niniejszej POLITYKI jest przestrzegana na wszystkich szczeblach
organizacyjnych oraz zapewniam odpowiednie zasoby dla jej wdrozenia i utrzymania, a
skutecznosc i efektywnos¢ Systemu Zarzadzania jest przedmiotem statego zaangazowania
i odpowiedzialnosci pracownikéw mojej firmy. Zobowigzuje sie do zapewnienia
bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy w celu zapobiegania urazom i chorobom
Zwigzanym z praca.
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